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§ 1. Годишният план за дейността на ЧОУ „Свети Седмочисленици“ за учебната 2026/2027 

година е разработен в съответствие с разпоредбата на чл. 263, ал. 1, т. 5 от Закона за 

предучилищното и училищното образование. 

§ 3. Копие от Годишният план за дейността на ЧОУ „Свети Седмочисленици“ за учебната 

2026/2027 година е оставено на видно място в учителската стая. 

§ 4. Годишният план за дейността на ЧОУ „Свети Седмочисленици“ за учебната 2026/2027 

година е публикуван на интернет страницата на училището след утвърждаването му със 

заповед на директора. 

§ 5. Годишният план за дейността на ЧОУ „Свети Седмочисленици“ за учебната 2026/2027 

година може да бъде актуализиран при условията и по реда, по който е приет. 

 

І. АНАЛИЗ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ НАЦИОНАЛНО ВЪНШНО ОЦЕНЯВАНЕ – IV 

КЛАС  

 

       Средният резултат на класа по БЕЛ е 88.30 точки. Средният резултат в училището е със 17 

точки над средния резултат на регионално ниво и с 11.91 точки над средния резултат в 

страната. 

       Средният резултат на момчетата  в училището е с 23.68 точки над средния резултат на 

момчетата в региона и със 17.33 точки над средния резултат на момчетата в страната.  

      Средният резултат на момичетата в училището е с 9.34 точки над средния резултат на 

момичетата в региона и с 5.06 точки над средния резултат на момичетата в страната. 

        Постиженията на четвъртокласниците от ЧОУ „Свети Седмочисленици“ – гр. Ловеч са 

показател за високо качество на образователния процес, ефективно прилагане на 

компетентностния подход в обучението и устойчиво развитие на функционалната грамотност 

на учениците. 

        Резултатите показват, че учениците успешно прилагат езиковите знания в различни 

комуникативни ситуации, четат осъзнато и с разбиране, извличат, анализират и интерпретират 

информация от различни по вид и предназначение текстове, разпознават и прилагат изучените 

езикови и литературни понятия, спазват правописните, граматичните и пунктуационните 

норми на съвременния български книжовен език и създават кратки писмени текстове съобразно 

поставената комуникативна задача. Наред с предметните компетентности са формирани и 

ключови компетентности, заложени в учебната програма на МОН – умения за общуване на 

български език, критично мислене, самостоятелно учене, работа с информация и развитие на 

функционалната грамотност. 

       Средният резултат на класа по математика е 78.50 точки.  



 

       Средният резултат в училището е с 19.40 точки над средния резултат на регионално ниво и 

с 15.79 точки над средния резултат в страната. 

        Средният резултат на момчетата в училището е с 29.67 точки над средния резултат на 

момчетата в региона и с 24.96 точки над средния резултат на момчетата в страната.  

        Средният резултат на момичетата в училището е с 4.26 точки над средния резултат на 

момичетата в региона и с 1.72 точки над средния резултат на момичетата в страната. 

        Тези постижения са показател за високо качество на образователния процес, ефективно 

прилагане на компетентностния подход в обучението и устойчиво развитие на математическата 

грамотност на учениците. 

        Резултатите показват, че учениците успешно прилагат математическите знания при 

решаване на практически задачи, извършват уверено пресмятания с естествени числа, 

разпознават и използват зависимости между величини, прилагат знания за геометрични фигури 

и тела, измерват и сравняват величини, анализират информация, представена в таблици и 

схеми, и избират подходящи стратегии за решаване на проблеми. Наред с предметните 

компетентности са формирани и ключови компетентности, заложени в учебната програма на 

МОН – математическа компетентност, умения за логическо и критическо мислене, решаване на 

проблеми, самостоятелно учене и прилагане на знанията в практически ситуации. 

        Постигнатите високи резултати са следствие от последователната и целенасочена работа 

на педагогическия екип на ЧОУ „Свети Седмочисленици“ – гр. Ловеч, прилагането на 

съвременни образователни подходи, индивидуалната подкрепа за всеки ученик, активното 

взаимодействие с родителите и създадената подкрепяща образователна среда. Анализът 

потвърждава, че обучението в училището осигурява успешно формиране и развитие на 

предметните и ключовите компетентности, предвидени в учебната програма на МОН и в 

Държавния образователен стандарт, като създава стабилна основа за успешното продължаване 

на образованието в прогимназиалния етап. 

От горните данни могат да бъдат направени изводи, както следва: 

• Училището устойчиво постига резултати над средните за областта и страната и по 

двата предмета; 

• Разликата между училищните и външните резултати остава значителна, което 

потвърждава сравнително високо качество на обучение. 

 

3. Постиженията в дейността на ЧОУ „Свети Седмочисленици“ се обуславят от 

следните фактори, които определят и силните страни в дейността на училището: 

3.1. Дейността в училището се осъществява в условията на добра вътрешна организация и 

баланс между традиции и иновации. 

3.2. Пълноценното използване на учебното време, взаимодействие и партньорство с 

институции, културни институти, Българската православна църква и Ловчанска Света 

митрополия, чрез които са постигнати образователните цели на обучението.  



 

3.3. Квалифициран, мотивиран и отговорен педагогически екип, който познава и прилага 

съвременни методи на обучение. 

3.4. Добре организирано партньорство между учителите и учениците и взаимодействие с 

родителите. 

3.5. Успешно приобщаване на ученици със СОП. 

3.6. Утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията. 

3.7. Осигурена творческа свобода на всички учители за възможно най-пълно реализиране 

целите на образователния процес.  

3.8. Установена практика за активно популяризиране дейността на училището пред 

обществеността чрез местните медии. 

3.9. В ЧОУ „Свети Седмочисленици“ работят 19 педагогически специалисти. 

Педагогическите специалисти притежават значителен професионален опит и 

професионални компетентности, които се развиват и усъвършенстват в различни 

квалификационни форми на училищно, регионално и национално ниво. 

3.10. Отговорно изпълнение на професионалните задължения от педагогическите 

специалисти и непедагогическия персонал. 

 

4. На вниманието на училищния екип са проблеми, свързани с: 

4.1. Намаляващия брой ученици в резултат на демографския срив, което рефлектира върху 

бюджета на училището. 

4.2. Увеличаващата се демотивация за учебна работа, поради което някои ученици (най-

вече от гимназиален етап) проявяват несериозно отношение към учебния труд, имат 

пропуски в знанията си и допускат неизвинени отсъствия.  

4.3. Част от учениците нямат ясното съзнание за опазване на материалната база. 

4.4. Недостатъчна активност на методически обединения/комисиите по компетентности и 

училищни комисии. 

4.5. Необходимост от достъп до дигитални технологии в учебния процес. 

 

Настоящият годишен план за дейността на ЧОУ „Свети Седмочисленици“ за учебната 

2026/2027 година е разработен на основание приоритетите на национално, регионално и 

общинско ниво, в съответствие със Стратегическата рамка за развитието на образованието в 

Република България (2021-2030), Стратегия за възпитателната работа в образователните 

институции 2019-2030 г., както и Стратегията за развитие на училището за периода 2024-2029 

година и Плана за действие към нея. 

ІІ. ПРИОРИТЕТИ НА НАЦИОНАЛНО И РЕГИОНАЛНО НИВО 

 

1. Качествено провеждане на обучението за усвояване на ключови компетентности за 

личностно развитие и за успешна реализация на пазара на труда. Методическа подкрепа 

на участниците в образователния процес за развиване на дигитални компетентности, за 

стимулиране на активното учене и за формиращо оценяване на учениците. 

2. Подкрепа на учениците и учителите за преодоляване на дефицитите в обучението по 



 

отделни учебни предмети  с акцент върху български език и литература и математика.  

3. Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите 

от образователната система. Създаване на условия за подкрепа на всеки ученик с цел 

ефективно включване и трайно приобщаване към образователния процес. 

4. Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране 

и усъвършенстване на професионални компетентности при провеждане на обучението.  

5. Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики 

и осъществяване на професионална подкрепа. Развиване на сътрудничество и 

партньорство с институции, висши училища и бизнес среди. 

6. Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на 

методическа подкрепа на педагогическите специалисти за осъществяване на проектно-

базирано обучение, за работа в екип и утвърждаване на лидери, за създаване на учебни 

ресурси и учебно съдържание, както и за прилагане на междупредметни връзки в 

обучението. 

7. Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в 

условията на сътрудничество и диалог.  

8. Насърчаване на интереса на учениците към изучаването на природни науки и 

математика. 

 

ІIІ. ПРИОРИТЕТИ В УЧИЛИЩНАТА ПОЛИТИКА ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА, 

ОПРЕДЕЛЕНИ В СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ИНСТИТУЦЯТА И 

СЪОТВЕТСТВАЩИ НА НАЦИОНАЛНИТЕ ЦЕЛИ, СЪГЛАСНО СТРАТЕГИЧЕСКАТА 

РАМКА ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО, ОБУЧЕНИЕТО И УЧЕНЕТО В 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ (2021 – 2030) И НА ПРИОРИТЕТИТЕ НА МОН: 

 

Приоритетна област 1 Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Приоритетна област 2 Патриотично възпитание, формиране на национално 

самосъзнание и общочовешки ценности на децата и 

учениците 

Приоритетна област 3 Осигуряване на условия за физическа активност и участие в 

спортни дейности 

Приоритетна област 4 Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 

образование 

Приоритетна област 5 Механизъм за съвместна работа с институциите по 

обхващане и включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст 

Приоритетна област 6 Предоставяне на равни възможности за обучение и/или 

възпитание 

Приоритетна област 7 Приобщаване ученици към училищната общност 



 

Приоритетна област 8 Противодействие на тормоза и насилието 

Приоритетна област 9 Превенция на риск от ранно отпадане от системата на 

училищното образование 

 

 

ІV. ГЛАВНА ЦЕЛ. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ  

 

ГЛАВНА ЦЕЛ 

Развитие на ЧОУ „Свети Седмочисленици“ в условията на прилагането на Закона за 

предучилищното и училищното образование и на растяща конкуренция чрез създаване на 

благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и учителите и в партньорство с 

родителите и институциите, с което да се утвърди като предпочитано място за обучение и 

възпитание на подрастващите от града и общината, и се превърне от училище за всички в 

училище за всеки. 

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

1. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование, 

съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците. 

2. Изграждане и поддържане на институционална организационна култура чрез прилагане 

на училищни политики в подкрепа на природо-математическото, гражданското, 

здравното, екологичното и интеркултурното образование и патриотично възпитание за 

формиране на национално самосъзнание и утвърждаване на общочовешки ценности. 

3. Училището да бъде желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното развитие 

на учениците: предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание, 

предотвратяване на отпадането от училище поради проблемно поведение или 

обучителни трудности, подкрепа за личностно развитие, др. 

4. Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на педагогическите 

специалисти. 

5. Взаимодействия с родители, институции и структури, работещи в областта на 

образованието за противодействие на агресивните прояви, на тормоза и насилието, на 

различни форми на зависимост, ограничаването на отсъствия по неуважителни причини, 

др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

 

1. ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СПЕЦИФИЧНИ УЧИЛИЩНИ ЦЕЛИ И 

ПРИОРИТЕТИ  

 

Оперативна  

цел 

Дейности 

 

Срок 
 

Отговорни лица 
 

Индикатори 

1 2 3 4 
Управление на училищната институция за реализиране на държавната образователна 

полититка за повишаване качеството на образованието и създаване на условия за развитие 

индивидуалните качества на всеки ученик 

Планиране, организация и контрол на дейността на училището 

1.1. Изготвяне и актуализация на 

основните училищни документи в 

съответствие със ЗПУО и ДОС: 

стратегия за развитие на училището, 

годишен план, ПДУ, ПВТР, етичен 

кодекс и др. 

м. 04 Директор  Планове  

1.2. Осъществяване на ефективен 

контрол на образователния процес от 

директора съобразно целите на 

училищната стратегия и при 

необходимост – своевременно 

предприемане на действия за 

подобряването му. 

През 

учебната 

година 

Директор Протоколи от КД на 

директора 

1.2. Създаване на необходимата 

организация за получаване/връщане на 

учебници за безвъзмездно ползване. 

М. 06 Класни 

ръководители 
учебници 

Осъществяване на ефективен и мотивиращ процес на училищно образование 

2.1. Използване на съвременни 

образователни технологии и форми на 

педагогическо взаимодействие за 

мотивиране на учениците и прилагане 

на усвоените знания в практиката.  

През 

учебната 

година 

Учители  Анализ на резултати в 

края на учебната година 

2.2. Промяна на стила и методите на 

работа и ориентиране на обучението 

към потребностите на отделния ученик 

През 

учебната 

година 

Учители  Резултати в края на 

учебната година 

2.3. Подкрепа на личностното развитие 

на учениците, превенция на 

обучителните трудности 

През 

учебната 

година 

Учители  Брой 

планирани/реализирани 

консултации и 

допълнителни часове 

 
2.4.Акцент в обучението се поставя 

върху: 

• овладяване на ключови 

компетентности и развитие на 

способности да се решават проблеми 

вместо на преподаване на знания; 

• развитие на математическите 

компетентности у учениците 

През 

годината 
Директор;  

учители 
Брой учители, 

прилагащи 

компетентностен 

подход 

Брой участници 



 

• формиране на научна, финансова, 

дигитална и медийна грамотност, 

предприемчивост и иновации; 

• чуждоезиково обучение, 

придобиването на дигитални и 

комуникативни умения; 

2.5. Повишаване на резултатите от 

изпитите от НВО 
През 

годината 
Директор;  

Учители  
Средният резултат с не 

по-малко от 0,25 по-

висок от резултатите от 

предходната година за 

НВО в края на IV 
Планиране на училищен прием 

3.1. Дейности по осъществяване на 

училищния план-прием. 
януари - 

май 

Директор  План-прием 

3.2. Разработване на училищна 

политика и рекламна стратегия за 

изпълнение на приема и задържане на 

учениците в училището 

януари - 

май 
Учители План-прием 

3.3. Изпълнение на дейностите по 

реализиране на училищния прием  

Съгласно 

графика на 

МОН 

Директор, 

комисия 

Реализиран план-прием 

Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на национално 

сачосънание и утвърждаване на общочовешки ценности, развитие и утвърждаване на 

гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, насърчаване на физическата 

активност на учениците 

Гражданско и патриотично образование, формиране на национално самосъзнание и 

утвърждаване на общочовешки ценности 

1.1. Насоченост на обучението по 

всички предмети към формиране и 

усвояване на умения за разбиране и 

отговорно поведение в обществото; 

подпомагане процеса на личностно 

развитие и себепознание в контекста на 

взаимодействие с другите хора. 

През 

учебната 

година 

Учители  

Класни 

ръководители 

Резултати в края на 

учебната година 

1.2. Целенасочена възпитателна работа 

по класове, съобразена с възрастта на 

учениците и особеностите в тяхното 

развитие и интереси, изготвяне на 

планове за ЧК, етичен кодекс на 

училището и паралелките. 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 
Училищни документи 

1.3. Изпълнение на дейности за 

повишаване информираността на 

учениците по въпроси като: 

• функциите на институции и 

управленски структури (съд, полиция, 

общинска/областна администрация и 

др.) – проект; 

• формиране на нагласи за приемане 

на различията между децата и 

учениците, основани на раса, 

народност, етническа принадлежност, 

През 

учебната 

година 

Учители  

Класни 

ръководители 

Брой реализирани 

събития и дейности; 

Брой участващи 

ученици по класове 



 

произход, религия; 

• правата на човека, дискриминацията, 

равнопоставеността на половете,  

трафик на хора, др. 

1.4. Провеждане на училищни 

дейности инициативи за съхраняване и 

утвърждаване на българската 

национална идентичност и 

популяризиране на българския език, 

традиции и култура: 

национален празник, ден на 

българската просвета и култура и на 

славянската писменост, ден на Ботев и 

на загиналите за освобождението на 

България и др. 

През 

учебната 

година 

Учители  Брой събития; 

Брой участващи 

ученици по класове 

1.5. Отбелязване на училищни 

празници: откриване на новата учебна 

година, патронен празник на 

училището, ден на народните 

будители, коледни тържества и др. 

През 

учебната 

година 

Директор; 

Работни групи; 

Учители  

Брой събития; 

Брой участващи 

ученици по класове 

Ученическо самоуправление 

2.1. Организиране на доброволчески и 

благотворителни инициативи. 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Брой инициативи 

Брой участващи 

ученици по класове 

2.2. Организиране на тематични 

седмици 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Брой инициативи 

Брой участващи 

ученици по класове 

Здравно образование, изграждане на навици за здравословен начин на живот 

3.1. Изпълнение на програма за здравно 

образование, спортно-туристически 

календар, насочени към комплексно 

здравно образование чрез 

интерактивни дейности и занимания в 

часовете на класа, посветени на 

превенцията на тютюнопушенето, 

наркоманиите и злоупотребата с 

алкохол, активна спортна и 

туристическа дейност. 

През 

учебната 

година 

Учители  Брой дейности 

Брой участващи 

ученици по класове 

Насърчаване на физическата активност на учениците и участието има в спортни дейности 

4.1. Обновяване на спортни уреди. През 

учебната 

година 

Директор 

Учители по ФВС 
Брой реновирани 

игрища и спортни 

площадки 

Подкрепа за личностно развитие на учениците 

5.1. Сформиране на екипи подкрепа за 

личностно развитие на учениците. 

Осигуряване изпълнението на 

изготвените планове за подкрепа.  

През 

учебната 

година 

Координатор, 

участници в 

екипите 

Резултати в края на 

учебната година 

Подкрепа на учениците и учителите за преодоляване на дефицитите в обучението по отделни 

учебни предмети с акцент върху български език и литература и математика 

6.1. Провеждане на консултации с 

ученици с установени пропуски в 

През 

годината по 

Учители по 

предмети 

Брой консултации 



 

знанията. график 

6.2. Допълнителна и индивидуална 

работа с ученици във връзка с НВО  

През 

учебната 

година 

Учителите по 

предметите от 

НВО  

График за консултации, 

дневник на 

консултациите 

6.3. Осигуряване участието на 

учениците в състезания, конкурси, 

инициативи по БЕЛ и математика. 

По график Учители по 

предмети 

Процент на включени  

ученици 

Намаляване процента на отпаналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от 

образователната система 

7.1. Контрол на редовното посещение 

на училище и отсъствията на 

учениците. 

През 

учебната 

година 

Директор  Брой ученици с 

отсъствия  

7.2. Регистриране на отсъствията на 

учениците в националния регистър на 

МОН. 

Ежемесечно 

до 4-то 

число  

Директор Брой отсъствия, 

статистика на 

отсъствията 

Училището – желано място за обучение, изява и подкрепа на личностното развитие на 

учениците 

Извънкласни и извънучилищни форми 

1.1. Участие на ученици и ученически 

отбори в състезания, конкурси, 

олимпиади. 

През 

учебната 

година 

Учители  Брой отбори/ученици, 

участващи в общински; 

в областни; в 

национални състезания, 

олимпиади 
1.2. Участие на учениците в 

организацията и провеждането на 

училищни празници и активности. 

През 

учебната 

година 

Учители  Брой събития 

Брой участници 

Насърчаване на прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа 

подкрепа на педагогическите специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за 

работа в екип, за създаване на учебни ресулси и учебно съдържание, за прилагане на 

междупредметни връзки в обучението 

2.1. Прилагане на проектно-базирано 

обучение в образователния процес. 

През 

годината 

Учители Брой добри практики,  

брой участници 

2.2. Създаване на банка с 

образователни ресурси. 

През 

годината 

Учители по 

предмети 

Брой образователни 

ресурси 

Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие 

3.1. Осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на обучение и труд, 

подходящо интериорно оформление на 

учебните помещения. 

През 

учебната 

година 

Непедагогически 

персонал 
Резултати в края на 

учебната година 

3.2. Поддържане на благоприятна и През Учители  Резултати в края на 



 

толерантна атмосфера на общуване, 

доверие и взаимопомощ. 
учебната 

година 
учебната година 

3.3. Поддръжка на системата за 

постоянно видеонаблюдение и 

спазване на пропускателния режим. 

През 

учебната 

година 

Охрана Брой камери 

Повишаване на професионалната компетентност и свалификация на педагогическите 

специалисти 

Квалификация на педагогическите специалисти 

1.1. Мотивиране на учителите за 

придобиване на по-висока ПКС, като 

едно от основанията за по-бързо 

кариерно развитие. 

През 

учебната 

година 

Учители  Брой пед. специалисти, 

придобили нова ПКС 

Взаимодействие с родители, институции и структури, работещи в областта на образованието и 

младежките политики 

Взаимодействие с родителите 

1.1. Информиране на родителите и 

стимулиране на родителската 

активност за основните нормативни и 

училищни документи, по повод 

информация за резултатите от учебната 

дейност, консултиране по проблеми, 

решаване на конфликти и налагане на 

санкции и др. 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Учители  

 

Брой проведени срещи и 

консултации 

1.2. Сътрудничество и съдействие от 

родителите при организиране на 

училищни дейности; 

  

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители; 

Учители  

Брой съвместни събития 

 

 

 

Взаимодействие с институции 

2.1. Популяризиране дейността на 

училището на общински, областни, 

национални и международни форуми и 

в медийното пространство. 

През 

учебната 

година 

Директор 

Учители  

Класни 

ръководители 

Брой участия; 

Брой участващи 

ученици и персонал 

Брой публикации 
2.2. Реализиране на съвместни проекти 

с партниращи организации – ДПУ 
През 

учебната 

година 

Директор; 

Учители  

Класни 

ръководители 

Брой съвместни 

проекти, събития, 

посещения 

Присъствие на училището в общественото пространство 

3.1. Участие на учители и ученици в 

общински празници, състезания, 

форуми и др. 

През 

учебната 

година 

Учители  Брой участия; 

Брой участващи 

ученици и персонал 

Брой публикации 
3.2. Поддържане и своевременно 

обновяване сайта на училището с 

актуална информация за нормативната 

база, организацията на дейността, 

изявите в различни направления на 

училищния живот и др. 

През 

учебната 

година 

Ръководител 

направление ИКТ; 

Учители ИКТ, 

БЕЛ, други 

Ученически съвет 

 

Сайт на училището 

 

 

 

 



 

V. НЕОБХОДИМИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ във връзка с изпълнението на годишния план 

и реализиране на цялостната училищна политика  

1. Взаимодействия с институции и структури, работещи в областта на образованието и 

младежките политики: МОН, РУО, областна и общинска администрация, МКБППМН, 

МВР, РДСП, ОЗД към ДСД, ДАЗД и др. 

2. Взаимодействия с родители. 

3. Взаимодействия с институции и структури с обществено значение (РБ, РИМ, читалище, 

спортни клубове и др.), сдружения и НПО и др. 
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